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-~ AVANT-PROPOS

1. — Je veux commencer ces avis par
une parole de tendre affection et de vive recon-
naissance pour mes chers confréres, tant ceux
qui fon! beaucoup que ceux qui font moins,
les gens qui ne font rien sont les seuls qui
soient blamables. Je serais done désolé que la
présente instruction portat le découragement
dans le ceeur d'unseul de nos amis. Tout ce que
nous allons exposer est déja fait, parlie dans
une ville, partie dans une autre; tout est done
faisable. Mais le programme complet ne pourra
étre atteint que par la persévérance. Je conjure
donc mes chers confréres de faire de temps en
temps un examen de conscience, en considérant
ce quireste a faire pour atteindre le but complet
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et de travailler avee un nouveau courage, en
s'appliquant & un point d'abord, puis& un autre,
sans embrasser {rop i la fois.

2. — Qu’'on me permette de rappeler deux
vérités : La premiire, c'est qu'avee Dicu nous
pouvons {oul ; la foi est la hase de notre force;
¢'est le manque de foi qui ameéne le décourage-
ment ; c’est la foi qui donne de saintes au-
daces; elle fait franchir des obstacles qui ne
sont insurmontables que pour ceux qui n’ont
pas essayé. La seconde vérité, c'est que nous
laissons perdre heaucoup de forces sociales,
faute du travail nécessaire pour les découvrir
et les melire en activité,

Don Bosco affirme que le tiers des hommes
ont la vocation religicuse ou sacerdolale. Aussi
son ccuvre a-t-elle pour bhut principal de recher-
cher cesvocalions abandonnées, soit par lanégli-
gence des hommes, soit par 'incurie des sujets.

Ne pouvons-nous en dire au moins autant du
dévouement? Ne pouvons-nous pas affirmer,
d’apres les indices qui se font jour en certaines
circonstances plus imporlantes, que, dans tous
les rangs de la sociélé, il y a un nombre consi-
dérable de dévouements sans emploi, et qu’une
recherche intelligente pourrait découvrir et uti-
liser? ‘

Nous ne pensons pas élre {éméraire en affir-
mant que, dans chaque ville, il v a heaucoup
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d’hommes, heaucoup de dames qui pourtaient
nous rendre les plus grands services; ils ont le
temps, ils sont doués de toules les qualités né-
cessaires pour faire marcher nos-cuvres, Iis
ne foni rien parce qu'ils ne savenl pas, parce
qu’on n'est pas venu les chercher, paree qu’on
ne leur a pas monlré les horizons merveilleux
de I'apostolat, parce qu'on n’a pas éveillé leur
enthousiasme sur celte mission divine, que
Phomme accepte quand il se fail le coopérateur
de Jésus-Chrisl. C'est & nous, & nolre activité
incessante, de découvrir ces forces sociales
ignorées, pour en faire des auniliaires actifs de
nos ccuvres. Nous ne pouvons rendre de plus
grand service & notre prochain que de ’amener
4 Pinsigne honneur de rendre la Rédemption
plus féconde, en (ravaillant au salut des ames
rachetées par le sang de Notre Scignenr. Nous
voyons tous les jours les hommes de bien suc-
combant sous le poids des charges croissantes,
imposées aux caurs généreux par les malhems
du temps présent, et nous gémissons du peu de
soin qu’ils prennent & chercher des auxiliaires,
qui multiplieraient leur action et leur permet-
traient de décupler le bien qu’ils font?

Quoi qu'il en soit, s1l est un seul de nos lec-
teurs qui soil tenié de découragement, je lui de-
manderal instamment de ne pas renoncer au
hien commencé, si pelit qu’il soit, car ce sera
plus tard pour lui une grande joie d’avoir ap-
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partenu & l'arméo de Dicu; co sera la gloire
de ses fils, la bénédiction de sa génération, et
pour lui-méme ce sera le grand motif de ses
espérances élernelles,

PLAN DU TRAVAIL.

5. — L'avenir appartiendra & celui qui sai-
sira le peuple, c’est-a-dire l'ensemble de la
classe des travailleurs.

Nous nous sommes mis au service de noire
Mere la sainte Eglise catholique pour la servir
dans cette conquéle. Nous voulons poursuivre
les développements auxquels noire (Euvre a été
appelée depuis sa fondation, suivant le § 31 de
I'Instruction.

Nous parlerons spécialement de la propa-
gande & l'extéricur et a Uintéricur. L’esprit de
propagande est essenticllement le souffle catho-
lique. L’apostolat n’en est que l'application pra-
lique.

Tournons nos efforts de ce coté, tant dans le
monde qui est en dehors de nous et au milieu
duquel nous vivens, que dans l'intérieur méme
de nos associations. Nous obtiendrons des résul-
tats certains, et nous ferons une action vrai-
.ment cathohque.

Mais en faisantpénétrer notre action dans des

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



_ e B ==

milieux on elle n’a pas encore fait sentir son
influence, prencns garde d'exposernotre (Kuvre
a perdre son homogénéité., Au conlraire, nous
devons élre d’autant plus étroitement unis dDieu
et enlre nous que nous uvons hesoin de nous
répandre davantage.

Nous nous occuperons tout d’abord des villes.
Nos amis des comités ruraux y puiseronl ce qui
sera praligque pour cux sans se conirarier de
rencontrer des détails d’application impossibles
a la campagne. Il ne faut pas cependant qu'ils
acceptent i la légere l'idée trop répandue que,
dans les cercles ruraux, les institulions écono-
miques el aulres sont impossibles; an contraire,
les fails démontrent pratiquement qu’avec de la
volonté ¢t de la persévérance, on peut établir &
la campagne les inslitutions sociales qui font
vivre I'(Fuvre par ses propres forces, qui amé-
liorent le sort matériel et moral de ses membres,
qui donnent & un syndical agricole ou & une
association paroissiale U'intérét palpitant pro-
curé aux membres par la geslion des inslitu-
tions d’intérét commun.

4. — Nous diviserons ce travail cu six par-
lies correspondantes & la division du travail éia-
bli dans '(Cuvre, savoir :

I. — Des Sociélés populaires, qui doivent étre
I'objectif de notre propagande par la I section
du secrétariatl général de chaque comité ;

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



—_f =

II. — Des Associations de I'(Fuvre, objet des
soins de la II°® scetion ;

III. — Des Institutions économiques, qui res-
sortissent de la I11° section ;

IV. — De I'Inslruction des sociétaires et des
ouvriers, confiée & la I'V® scetion;

Y. — Des Associalions et réunions annexes
aux comilés locaux.

VI. — Des visites.

TITRE PREMIER.

Des Socittés populalres.

* B. — Nous renconirons tout d’abord les
associalions inspirées par la haine de Dieu et de
la soeiélé, celles qui travaillent ouverlement &
détruire la foi dans les ames (la Iranc-Magon-
nerie et ses nombreuses fondations); nous les
appelons Associations hostiles.

Viennent cnsuite les groupements philan-
thropiques, et ceux qui ont un bul humanitaire,
sans parli pris conlre lareligion; ce sont les
Associations indifférentes.

Avant nous et autour de nous se sont fondées
des ccuvres catholiques dont un grand nombre
sont {lorissantes ; elles travaillent au méme but
que nous; cc sont les Associations chrétiennes.
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1° — ASSOCIATIONS HOSTILES.

6. — L’action de la propagande est la plus
importante; elle estcependant la moins comprise.
Il n’est pas rare de voir des comités, tellement en
-dehors du mouvement populaire produit autour
d’eux, qu'ils ne peuvent répondre aux questions
les plus simples, comme par exemple : Combien
y a-t-il de syndicats ouvriers dans volre ville?
Quel est le nombre de leurs membres ? Quelle
est leur influence ?

Quand deux armées sont en présence, quand
les escarmouches sont si {réquentes qu'elles se
produisent tous les jours, que penser d’'un conseil
de guerre quine s'intéresserail en aucune fagon
aux mouvements de l'ennemi, et qui bornerait
son acliviié au soin de ses propres troupes ? Une
armée ainsi comman:és serait vouée & une dé-
faite certaine; les embdches, les surprises, en
auraient vite raison.

7. — N’est-ce pas 1 notre histoire ? it si nos
effortsn’ont pas eu plus de succes, ne faut-il pas
Fattribuer & ce défaut de vigilance, qui nous
fait combaltlre l'ennemi sans conuailre ni ses
positions, ni ses forces, ni ses projels?

N’avons-nous pas renconiré des comités em-
barrassés pour occuper les dévouements qui
leur sont offerts? ils piélinenlt sur place,
<cherchanl quelque chose de nouveau sans rien
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trouver. Ilenseraittout autrement si nous nous
appliquions & connailrenosadversaires, a étudier
leurs manccuvres, & suivre leur action. Plus
cetle connaissance sera compléte, nouvelle, et
tenueau courantaujourlejour, pluselleinspirera
les moyens, les instifutions les plus propres &
combatire le mal & mesure qu'il se produit: Fas
est et ab hoste doceri.

8. — Ce premier point cst, il est vrai, le
plus difficile, mais il est aussi le plus impor-
tant. Il faut donc choisir les membres les plus
z€lés de la premibdre section du comilé pour
cette recherche. Chaque mois, ils en rendront
comple aux séances : ils donneront le hilan de la
Franc-Magonnerie, mére ¢t maitresse de loutes
les associations anti-chrétiennes; la situation
des groupes révolutionnaires et socialistes, le
champ de leur action, désigneront les usines et
les quartiers de la ville ol cetie aelion esl plus
forte, les cafés ou se tiennent les réunions, les
instilutions fondées, les moyens de séduction,
les secours distribués, les progrés ou la déca-
dence; ils donneront Phisloire des gréves et des-
chomages, leurs origines el leurs conséquences.

9. —- Celte investigation doit s’excrcer éga-
lement sur les syndicals organisés par les poli-
ticiens pour asservir le peuple. 'Les dernitres
enquétes, et I'étude de faits récents dans plu-
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sieurs villes, ont démontré l'infinitésimale im-
portance numérique des syndicals qui sont
parvenus & gouverner les métiers et & imposer
leur volonlé et leurs tarifs. Dessyndicats, com-
posés de quelques individus, font la loi & des
centaines d'ouvriers de mélier dans une ville,
par cela seul qu'ils sont organisés et que les
autres ne le sont pas. L’observation de ces faits
aurait prouvé a nos confréres qu'il est possible.
avec nos cercles, d’acquérir une influence sé-
rieuse, en prenant l'enseigne du métier, au
moyen d'un trés petit nombre de nos ouvriers,
habiles dans la profession.

Il y a It une démounstration éclatante de la
puissance d'unc organisation sur la multitude
des individus isolés. Les faits le prouvent sura-
bondamment : ce n’est pas le nombre qui fait la
force, mais 'organisation.

10. — Toutes ces slatistiques ne peuvent élre
ulilement ¢lablies sil’on n'esl renseigné par des
hommes strs, ayant suiviles journaux lus par les
ouvriers, et ayant pu se méler aux réunions qui
ne sont pas proscrites par la conscience (expo-
sitions ouvridres, écoles professionnelles franc-
magonnes cl radicales, réunions syndicales et
aulres). Pour les réunions ou un chrétien ne
peut assisler, on se renseignera au mieux.

11. — Lesdames palronnesses sontiméme de
rendre de préci~ux services pour ces slatistiques,

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



— 10 —

et parfois pourraient s’en chaiger compléte-
ment, non par des démarches qui leur seraient
personnellement impossibles. mais pour orga-
niser et centraliser les renscignements, les sti-
muler, et en établir le dossier.

2° — ASSOCIATIONS INDIFFLRLANTLS.

12. — Connaitre le mal dans toule son éten-
4lue, dans son origine el dans ses manifestations,
telle est la premiere science & acquérir pour sa-
voir sur quels points doit porler notre action.

La,  seconde recherche & faire, ce sont-les
moyens qui peuvent favoriser le combat, soit en
neutralisant des ré-islances, soit en nous procu-
rant des auxiliaires.

Le Comilé s’appliqueca done, en sccond lieu,
& établir la statislique des institutions indiffé-
rentes en elles-mémes, u’on peut rendre sym-
pathiques, ou dont on peut au moins empécher
I'hostilité.

13. — Telles sont: les sociétés de secours mu-
tuels, les corporations (on donne ce nom dans
nos villes & des groupements d'ouvriers du
méme mélier qui se réunissent chaque année
pour une féle commune; la plupart ent encore
la coutlume de faire célébrer une messe).

Telles sont également diverses inslitutions
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philanthropiques, ol la haine de Dieuet la poli-
tique radicale n'ont point de part prépondérante
(sociétés coopératives de produclion et de con-
sommalion, sociélés d’épargne populatres, ete.)

Telles sont aussi les sociétés d’amusement :
gymnastique, orphéon, harmonie, lir, et les jeux
de toutes sortes.

Nous pouvons remarquer le soin que pren-
nent nos adversaires & s’emparer de ces grou-
pements, et comme ils savent en proiiter pour
perdre la jeunesse. Parmi les innombrables so-
ciétés populaires qui ont défilé a I'enfonissement
sacrilége de V. Hugo, un grand nombre n’ap-
partenaient pas & l'athéisme ; ils subissaient 'en-
trainement sans aucune conviction, el auraient
suivi, avee un entrain au moins égal, une mani-
festation contraire. Nous pourrions citer un
confrére qui a su utiliser pour le bien les so-
¢1étés de cabarets.

§14. — Nous avons été témeoin, dans une ville
importante, du parti qu’on peut lirer de groupe-
ments complétement indiflérents. Un de nos
amis, s’élant fail nommer président honoraire
d'une sociélé ouvritre nombreuse, faisait ap-
plaudir des discours franchement catholiques,
acceplds & cause du ton général économique et
de I'affection témeignée aux auditeurs.

Il y a en ce moment, chez les travailleurs,
une lassitude des hommes et des choses, qui les
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met & la disposition du premier venu. Nous de-
vons reconnaiire avec chagrin que ces groupe-
ments sont abandonnés par les hommes d’ordre,
et sont amenés & se laisser conduire, malgré
jeur dégoiit, par les poliliciens qui les ont tant
de fois trompés. Ii faut donechereher & prendre
de Vinfluence dans ces sociétés, & nous les ren-
dre sympathiques, pour arriver & une sélection
des meilleurs éléments et donner la prépondé-
rance au bien.

18. — Toutes ces sociétés ne sont pas des
ccuvres, il est vrai, elles ne dépassent pas les
limites de la propagande; on ne converlit pas.a
coups de coopération, de musique, de gymnas-
tique et de secours mutuels. Mais des hommes
généreux et cnlreprenants, & la téle de pareils
groupements, nous gagneraieni beaucoup de
travailleurs, et donneraient une ligne générale
au moins préparatoire.

16. — On ne peut arriver & un tel résultat
sans y {ravailler asscz longlemps d’avance. 1l
convient de choisir tout d’abord quelques per-
sonnes propres i étre connues et aimées des
ouvriers; il faut ensuite profiter de toutes les
occasions pour leur faire gaguer les sympathies
(réunions, fétes, pélerinages, cte.)

17. — Dans un cenlre ol la propagande au-
rail bien préparé le terrain, on pourrait obtenir
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quelques-unes de ces grandes réunions, usitées
dans certains pays élrangers, et qui ont tant
d'influence sur les masses. )

Quel effet produirait la voix de notre Secré-
taire général, s’adressant & une assemblée de
plusieurs milliers d'ouvriers, réunis dansla cam-
pagne, aux sons joyeux de leurs fanfares! Les
Ames honnétes des travailleurs feraient bien
vite écho & la parole d’'un homme, dont le zile
pour la causesacrée de Dieu est le gage certain
de la fidélité de son dévouement & la cause
ouvriere. C'est ainsiqu'0’Connell a pris sa place
d’agitateur populaire et a conduit son peuple
opprimé & la liberté.

3° — ASSOCIATIONS CHRETIENNES.

18. — Il y a deux sorles de groupements qui
peuvent éire rangés sous ce titre:

Les institulions du passé, qui sont en dé-
cadence, comme les confréries, les pénitents,
les frairies, clc.

Les créations nouvelles, comme les patro-
nages, les cercles paroissiaux, les congrégations
de femmes el de filles ouvrieres, elc.

19. — Pour les premibres, 1l convient d'étu-
dier ce qui est susceplible de résurrection ou
simplement d’amélioration.
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Trop souvent, la décadence de ces antiques
inslilulions n’a pour cause que 'abandon des
classes aisées, dont I'égoisme redoute la moin-
dre géne.

Ayons la générosité de venir & leur secours;
faisons nos efforts pour leurrendre 'esprit chré-
tien qui les anmimait autrefois. Nous pouvons
citer I'exemple de confréries de pénitents qui
doivent leur conservation aux coulumes et &
quelques priviléges comme : chapelles, hopi-
taux, caisses de famille. Les politiciens cherchent
a s’emparer de celte force sociale pourla tourner
contre son bul primilif, ¢’esi-a-dire contre Dicu.
Si de vrais chrétiens s'allachaient & lutter contre
ces enncmis du peuple, ils auraient bientdt la
vicloire, parce que nous avons ce qui mangue
aux poliliciens : la persévérance et 'abnégation,
qui triomphent avec le temps des défiances et
des obslacles. h

20. — Ne¢ pourrait-on rattacher & '(luvre
telle confrérie de pénilents, en la placant sous la
direction supériecure de quelques membres du
comilé qui accepleraient les charges de la con-
frérie? On ferait participer 'élément ouvrier au
gouvernement intérieur, ce qui est essenticlle-
-ment dans Pesprit des confréries qui sont des
institutions démocratiques.

21. — Crlations nouvelles. lci, nous ren-
controns des malentendus dont nous ne pouvons
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triompher que par unc charité sans hornes, et
avec le temps. Nous devons tout d'abord nous
persuader que tous ccux qui {ravaillent & rendre
I'ouvrier chrétien font notre ccuvre. Efforgons-
nous d'en faire des amis, et s1 nos avances
sont repoussées, rentrons, suivant la pittoresque
expression d'un de nos confreres, par la fenétre
du dévoucment.

22, — Les points qui nous divisent ne repo-
sent (ue sur des confusions de mots. On s'ima-
gine que 'union enléve la liberté, tandis qu’au
conlraire, telle que nons la pratiquons, elle est
une force sans cire uune entrave; elle est donc
une source de bienfuits.

Ce qui éloigne de nous cerlains cercles, ¢’est
qu’'on ne comprend pas le comité; on le consi-
dére comme un moyen, et non comme un but :
« Mon cercle marche bien <ans comité, dit un
direcleur, pourquoi m’vmbairasser d’hommes
qui pourront enlraver mon a: lion 2 » Mais le co-
mité n'est pasune assembice déhibérante, & pro-
prement parler; c¢’est surlout une réunion
d’hommes agissanls; son aclion a pour bul
principal de faire accomplirles devoirs'sociaux
par les hommes de la classe supéricure, el pour
but secondaire de faciliter les wuvres par la
division du travail qui multiplic 'acticn initiale

25. — Toul Ueffort de ViSglise pent se résumer
ainsi : amener les homes a pratiquer leurs
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devoirs. Nous ne poursuivons pas d’autre but
dans nos associations ouvrieres. Pourquoi ne
pas procurer aux personnes de la classe supé-
rieure le méme bienfait qu’aux ouvriers? C'est
pourquoi un comité, alors méme qu’il ne ren-
drail aucun service aux associations ouvridres,
serait cependant trds utile, s’il rendait & ses
membres le service primordial de leur faire
pratiguer leurs devoirs sociaux.

(’est dans ce sens que nous pouvons dire du
comité, qu’il est un but avant d’étre un moyen ;
nous voulons dire que sa principale mission est
de faire de ses membres des chrétiens complets ;
tandis que le secours qu'il apporte aux associa-
tions ouvritres n'est que sa mission secondaire.
Hatons-nous de le dire: un comité, qui se don-
nerait pour but de faire pratiquer les devoirs
sociaux par chacun de ses membres, serait par
surcroit un instrument fécond de sanctification
dans le centre ou il agirait.

24. — Nous nous permettons ici d'invoquer
la parole de Léon XIII; il disait & Monseigneur
I'évéque de Chilons-sur-Marne: « Que les pas-
v« teurs fassent comme moi, qu’ils prient, qu’ils
suscitent des laiques religicux; s'il y en a
déja, qu’ils les attachent & leurs accuvres pas-
torales, qu'ils se servent de leur expérience,
de leurs talents, deleur autorité, Autiefois les
« princes élaient nos auxiliaives, et pour ce
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« molif, on les appelait les évéques du dehors;
« il nous faut, 4 nous, des évéquesdu dehors,
« aux curés des pasteurs du dehors. Prétres ot
« laiques doivent collaborer,travailler ensemble
« au renouvellement de la foi. » (Lettre pasto-
rale de Monseigneur de Chalons, 1883.)

25. — En ce qui concerne les patronages,il y
a un modus vivende & rechercher. Certains direc-
teurs ne veulent & aucun prix abandonner leurs
enfants avant la conscription. A quoi sert de
discuter s'ils ont tort ou raison ? Ne vaut-il pas
mieux accepter des regles qui sont en dehors de
notre puissance, etnous entendre avee les direc-
teurs pouravoirles jeunes gens aprés leur service
militaire? Eniretenons avec ces réunions les
rapports les plus affectucux, par des fétes com-
munes, et par {ous les moyensqui peuvent res-

serrer les liens entre leurs associations et les
noétres.

26. — Il en est de méme des associations de
jeunes filles et de femmes ouvrieres élablies en
dehors de notre action. Nos dames palronnesses
y seront toujours bien regues, et nous pouvens
aider ces associalions en leur envoyant les fem-
mes et les filles de nos sociélaires, comme elles

peuvent nous aider en nous cnvoyant leurs
maris el leurs frére Z <R
il

Rien ne sera m cl,u' poun alteindre notre
rii J 2

-
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but, que d'organiser des manifestations reli-
gieuses générales, communes anos fondationset
a tous les groupements chréliens de la contrée.

STALISTIQUE.

97. — La statistique bien faite est une lumiére,
et peut devenir la base de notre action. Pour
étre bien faite, elle doit étre contradictoire. Par
exemple, on ne peut apprécier 'exactitude des
membres d'un cercle sans connaitre, avec le
chiffre des présences, celui des absences.

Le nombre des déposants & la caisse d’épargne
n’a sa signification que par le nombre de ceux
qui s’abstiennent. Le chiffre des dépots n'a de
valeur que par le montant des salaires qui dé-
termine le quantum des épargnes. Dans une
ville, I'importance relative du cercle se caleule
par le nombre des grandes usines et des petits
ateliers représeniés, en regard du nombre des
usines ct des ateliers qui ne le sont pas.

La quantité des familles, dont le chef ou un
fils fait parlic de notre associalion, doit étre
établic conjointement avee la quantilé des fa-
milles ouvrieres de la ville qui pourraient étre
avec 1nous.

28. — Un comité qui sail, par ses comptes-
L r a L
rendus mensuels, qu’il réunit au cercle 5 0/¢
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des ouvriers de la ville, s’efforce d’augmenter co
quantum et d’arriver a 6,7, 8, 10 0/¢; la sta-
tistique lui fait connaitre combien d’ouvriers
fréquentent I'église le dimanche, combien ont
leurs enfants dans les &coles chrétiennes, et
lui montre ainsi les progres relativement faciles.

Elle lui indique le nombre des ouvriers qui
sont enrdlés dans les sociétés anti-chrétiennes,
combien sont d'une démoralisation sans remede,
combien se conduisent honnétement bien que
dans l'indifférence, et lul fait ainsi connaitre
le nombre des familles qu’il peut atteindre avee
un peu de travail et de persévérance.

Pour la profession. nous devons savoir coin-
bien par exemple il y a d’ouvriers en batisse
dans la ville, combien nous en avons, et, par
nos délégués professionnels, rechercher ceux
qui ne sont pas avee nous, pour augmenter notre
groupe; et ainsi pour les autres professions.

En un mot, nous devons appliquer la statis-
tique & V'extérieur et & V'intéricur, pour y puiser
la connaissance de la vérité, la mesure de nos
efforts et le stimulant de notre ztle.
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n TITRE 11,

Des Associations de I'dEuavre.

20. — Les associations de I'Buvre sont 1'ob-
jet particulier de noire sollicitude. Nous les
diviscrons en deux sortes : celles qui sont orga-
nisées pour la famille, et celles qui réunissent
les hommes (cereles, corporations, cle.

? b

1 ASSOCIATIONS POUR LA FAMILLE.

30. — Notre but estd’arriver a réunir, dans
un ensemble d’associationsreligicuses, lesdivers
nmiembres de la familie dans 1'union des coeurs
et 'unité des méthodes.

PATRONAGES.

51. — Le Supéricur général des Freres des
¢coles chréiiennes, le trés vénéré et trés aimé
Frere Josepl, raconie en ces termes Pinsis-
tance de Léon XIII, réclamant au nom de Son
autorité souveraine, que pas une école chré-
lienne n’existe sans élre suivie des cuvres
de préservation. :

« Dites & tlous vos religicux, de la part du
Pape, — et le Pape, il faut lui obéir, ajouta le
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Souverain Pontife, — (u’ils doivent faire tous
leurs efforts pour maintenir les jeunes gens
sortis de leurs classes dans les principes catho-
liques, dans la pratique des commandements de
Dieu ct de I'Eglise, et dans 1'éloignement des
sociélés secretes, ot 'on cherche i les enrdler
dés leur entrée dans le monde. Vous éfes
répandus partoul; vous pouvez servir effica-
cement au maintien de Pesprit chrétien parmi
les populations. » Le grand Pontife comprend
combien l'éducation chrétienne du peuple est
incompléte et fragile, quand elle n'est pas suivie
d’associations de jeunesse. Nul doute que nos
comités ne s’empressent d'aider partoul les
maitres chrétiens & accomplir 'ordre du Souve-
rain Pontife.

Le patronage est une @uvre nécessaire pour
notre recrutement. Il doit &étre gouverné par le
comilé ou le conseil de quarlier qui s'occupe du
cercle, afin de marcher daus 'union complete.
Il doit avoir son conseil intérieur, ses digni-
taires, et si possible, la méme chapelle que le
cercle, ou tout au moins certaines fétes com-
munes.

ASSOCIATIONS DE SAINTL-ANNE.

32.—Ici encore,nous voudrions citerla conver-
sation du Saint-Pére avec Monseigneur de Cha-

T
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lons.Léon XIIT, comparant les méres de famillea
laMere de Dieu, quia é16 associée & la Rédemp-
tion, fait ressortir la nécessité ahsolue des asso-
ciations de meres chrétiennes, et I'urgence d’é-
tendre cetle institution aux classes ouvrieres.
Monsecigneur ayant dil qu'une sociélé de meres
ouvritres existait & Chalons, et se réunissait
périodiquement, le Saint-Pere répondit ;

« Mon cher évéque de Chalons, ce que vous
« 'venez de medire metouche. G'est unetentativo
« forl utile. Le plan est facile, il ne faut pas en
« Tester 1a. Dites & tous les curés de votre dio-
« cese que je les presse de fonder cette société,
« chacun dans sa paroisse; c’est mon désir.
« Voila le vrai antidote des écoles sans.Dieu,
« Si les meres sont dirigées, clles établiront la
« coutume de faire prier leurs enfants, de sur-
« veiller 1'étude du catéchisme, de donner le
« bon exemple, d’édifier leurs maris et de pra-
« tiquer les sacrements., Saint Augustin dit que
« la famille est en petit ce que I'Eglise est en

« grand. Cette pensée sera juslifiée dans les fa-
« milles de voire diocése. » (Mandement de

Mgr de Chalons, 1883.)

Partout oni ces Associations n'existent pas,
les comilés de Dames patronnesses doivent les
fonder, sous la direction d’un prétre zélé.

-~

)

o~

.y

33. — Les associations de Sainte-Aune, pour
les mbdres ouvritres, sont indispensables, non
seulement pour la conversion de la famille, mais
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aussi pour la prospérité des institutions écono -
miques. Constamment aux prisesavec les hesoins
de la famille etles difficultés d’équilibrerle bud-
get, la femme de ménage comprend le bienfait
des institutions qui augmentent son eapital, en
le rendant plus productif, En vésumé, nous pou-
vons le dire par expérience : de méme que le
comité est réduit & une impuissance relative
s'il est privé du concours des Dames patron-
nesses, de méme l'association ouvritre, qui
n'est pas complétée par le groupement des
mbres, arrivera difficilement & de grands ré-
sultats.

ASSOCIATIONS DL JEUNES FILLES OUVRIERES, N

34. — La moralité d’'une nation dépend de
la moralité de la femme. La vertu des jeunes
gens est impossible dans un centre quelconque
sans la vertu des jeunes filles. C’est pourquoi
les associations de jeunes filles ouvriéres sont
la conditionindispensable de la réforme morale.
Dansles milieux manufacturiers surtout, la cor-
ruption de la jeune fille est la cause trop puis-
sante de la corruption générale en haut et en
bas.

Nous devons donc considérer I'établissement
de telles associations comme d'urgence abso-
lueo; et partout o elles n’existent pas, nos asso-
ciations de dames patronnesses ne doivent pas
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avoir de repos gu’elles ne les aient eréées. Cetle
créalion est possible dans les plus mauvais mi-
lieux, l'expérience est 1a pour le prouver ; et si
on ne peul arriver, c’est qu'il y a des causes qui
tiennent plus aux personnes qui fondent 'ceuvre
qu’'a la population elle-méme. Avec de la foi,
un grand amour des dmes, et de la persévé-
rance, il n'y a point d’obstacle invincible.

Ces associalions auront en outre I'immense
avanlage de préparer des foyers chréliens.

Nous ne saurions done {rop insister sur I'im-

portance et la nécessité des associalions de
jeunes filles ouvriéres.

55, — L’esprit de toutes nos associations
est. le méme et peut se résumer par ces deux
mots : iniliative ouvriére et esprit de propa-
gande ou d’apostolat.

Chacune doit avolr sa retraite annuelle.

2° ASSOCIATIONS D’'IIOMMES.

(Cercles, Corporations, etc.)

%56. — Dans un second fascicule du Guide,
.nous avons l'intention de traiter de tout ce qui
concerne la vie intéricure des cercles. Nous
nous bornerons iei A quelques points som-
maires qui concernent plutdt ce que nous appe-
lons la propagande intérieure.
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Avunonier, CuArcLLE, RETRAITES.

37. — Il est nécessaire que l'aumdnier vive
le plus possible avec P'ouvrier, Meflre le cceur
du prétre en contlact avecle eccur du travailleur,
¢’est donner & ce dernier un certain conlact du
Cocur de Jésus-Christ. L'action sacerdotale ne
peut étre remplacée par aucune auire et doit
étre personnelle.

38. — Tout dans la chapelle doit étre spéeia-
lement organisé pour les ouvriers : triduum
pour les fétes principales, messe chaque diman-
che & I'heure la plus commode pour eux, action
de grices & haute voix aprés la communion;,
prieres aux inientions désignées de ceux qui
souffrent, participation dans la mesure du pos-
sible aux grandes circonstances de la vie, comme
présentation des enfants aprés le baptéme, &
certains jours, quand la meére peut l'apporter
elle-méme, eommunion solennelle des enfants
le dimanche qui suit la premiére communion,
offrande du pain bénit par les nouveaux mariés,
hénédiction de couronne pour étre porlée sur la
tombhe d'un mort, etc. Quoi de plustouchant que
d’unir aux pieds de I'autel tous les membres de
I'Association aux joies et aux douleurs de fa-
mille de chacun d’eux!

39. — Nous avons l'expérience du bien im-
mense procuré par les retraites d’hommes et de
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dames. Il n'y a plus qu’un pas & faire pour les
metlre & la poriée des conseillers, des contre-
mailres et des conseilleres,

Les essais tenfés au Chateau-Blane, prés de
Lille, ont prouvé que c'est possible el que c'est
excellent,

Tiers-ORDRE.

40, — On obliendra de tres féconds résultats
cn établissant dans nos eceuvres, en esprit d’o-
béissance & 'encyelique de Léon XI1II, des Fra-
ternités du tiers-ordre de Saint-Francois. Nos
associalions d’hommes et de femmes y puiseront
I'élément surnaturel nécessaire pour arriver i la
- conversion des ouvriers. Nous nous proposons
un hut divin; nous ne pouvons l'atteindre que
par des moyens divins. Plus Notre-Seigneur
Jésus-Christ renconire dans une ame de liberté
pour son action, plus il produit de merveilles,
alors méme que 'instrument dontil se sert parait
dénué des qualités d'intelligence, de courage et
d’habileté humaines. Nous considérons done
comme trés nécessaire de développer parmi nos
ouvriers le sens de la piété, et de favoriser de
jout noire pouvoir I'expansion de ce sentiment.

CONFERENCES DE SAINT- VINCENT-DE-PAUL.

A1. — Nous souhaitons que les Conférences
de Saint-Vincent-de-Paul, établies dans nos cer-
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cles, s'occupent tout spécialement (en dehors
des sociétaires tombés dans la détresse par
quelque accident) des familles de travailleurs
momentanément dans le besoin, j l'exclusion
des pauvres proprement dits, qu'il convient de
laisser aux Conférences ordinaires. Ces secours
seraient essenticllement temporaires, afin de
pouvoir atieindre un plus grand nombre de fa-
milles élrangéres & nos euvres, et d’élendre ainsi
les sympathies pour le cercle oula corporation.

Drrtcuss ' ATELIER.

A2, — L'influence de nos Cereles doit péné-
trer dans tous les ateliers ol se irouve un seul
de nos sociétaires, Pour organiser celte ac-
tion, nous établirons des délégués pour chaque
atelier; ils devront rendre compte, dans des
réunions au moins mensuelles et pen nom-
breuses, des ecfforts teniés et des résullats
obtenus. Si le nombre des délégués est consi-
dérable, il faudrait le diviser en sections de dix
sous la présidence d’'un membre du comité. Les
ouvriers qui auront amené de nouveaux socié-
taires, et exercé une propagande active, seront
loués et honorés publiquement (1). La présence

(1) Certaines sociétés de secours mutuels distribuent
des médailles d'or et d’argent & ceux qui ont amené le
plus de sociétaires pendant l'année.
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des patrons en ces circonstances exercerail une
influence trés salutaire,Dans les ateliers on le
patron est un de nos amis, il faut qu’il con-
naisse le délégué d’alelier, et qu’il s’cfforce d’en
faire lo point de départ d’'un noyan de propa-
gande qu'il réunira régulierement chez lui, ol
dont il soutiendra 'ardeur et le zele.

Par ce moyen, il y aura un prolongement
véritable de 'action du cercle dans chaque ate-
lier.

DELEGUES DE QUARTIER.

A3. — Nous souhaitons également l'institu-
tion de plusicurs délégués de quartier, afin de
porter 'action du cercle dans les différents
centres de la ville. 1ls seront chargés du recru-
tement de l'association et des bienfaits que le
Cercle veut répandre parmi ses membres et au
dehors, ainsi que nous le verrons plus loin; ils
rendront compte de leur apostolat dans des réu-
nions spéciales.

A&. — Plus nous développerons l'initiative de
nos ouvriers en multipliant les responsabilités
contrdlées, plus nous échapperons au danger
d’une association sans ressort et par conséquent
sans vie propre. Les ouvriers aiment bien & s’oc-
cuper de leurs propres affaires et ils ont raiscn.

Toute société bien ordonnée suppose une
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succession d’autorilés secondaires, circulant du
sommet 4 la base, et distribuant l'autorité
dans chaque individu selon l'ordre hiérar-
chigue, L’aulorité esl & la société ce que lo
sang est au corps, Le membre ol le sang n’a
plus de circulation réguliere cesse de prospérer
el s’atrophie; ainsi le sociétaire qui n’a pas de
responsabilité, par conséquent pas d’autorité
dans un ordre quelconque, est un membre sans
vie qui tend & désorganiser I'association,

AB. — La matiere ne manque pas : le conseil
intéricur pour la direction générale; les digni-
laires pour la vie intéricure du cercle, les dé-
légués, dont nous avons parlé plus haut, pour
porter cette vie au dechors dans les ateliers et
les divers quartiers; les sociélés de musique,
gymnastique, chorale, lir, etc.; enfin les insti-
{ulions économiques.

La division du fravail nous procure la multi-
plication des responsabilités, des devoirs plus
complétement accomplis par des hommes qui
onl moins & faire.

L'exercice de ces fonctions est le moyen le
plus propre d’aguerrir nos sociétaires, trop sou-
venl sans défense, et de leur donner le courage
pour lulier contre les persécutions qui ne man-
quent jamais.
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CORPORATIONS OU SYNDICATS.

46. — La corporation chrélienne est la forme
logique du développement complet des fonda-
tions de I'(Euvre.

Au point de vue légal (loi du 21 mars 188%),
notre corporation est un syndicat mixte, fait
entre patrons et ouvriers « exergant des métiers
« similaires ou des professions connexes, con-
« courant & I'établissement de produits déter-
« minds, » Sion veut élablir une association
légale générale dans une petite ville, on peut y
arriver par l'union cntre les syndicats des di-
verses professions similaires,

Les élrangers et les femmes peuvent faire
partic d’'un syndicat. (Circulaire du ministre,
2b aoht 1884.)

47. — Le but exclusif du syndicat est I'élude
et la défense des intéréts économiques, indus-
triels, commerciaux et agricoles.

Mais personne ne peut nier que ces intéréts
doivent reposer sur deux bases essentiellement
morales, qui sont la justice et la charité, ct ces
- bases sont impossibles sans la religion,

48. — Lrarticle 7 de la loi constate les droits
acquis par un membre du syndicat comme so-
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ciétaire de secours mutuels, de caisse de re-
traite, ete. Ces diverses institutions établies par
le syndicat peuvent stipuler toutes les clauses
d’exclusion imaginables, sauf celle de retrait

-du syndicat. Ainsi done, les tribunaux condam-

neraient comme illégal un réglement portant
que lo retrait ou l’exclusion du syndicat en-
traine le retrait ou 'exclusion de la société de
secours mutuels. Il y a 14 une difficulté facile &
tourner, cn introduisant, dans les statuts des
institutions annexées aux syndicats, certaines
régles qui puissent assurer la paix parmi leurs
membres.

49. — Pouvons-nous fonder une ecuvre du-
rable et prospere, en fondant une corporation
ou syndicat entre des hommes qui ne sont unis
par aucun lien religienx?

Quand on étudie l'ouvrage de M. Fagniez
sur l'industrie et la classe indusirielle aux
xui°® et x1v° siecles, on est frappé d'un fait : & ce
moment du plus magnifique épanouissement de
I'organisation du travaii, toules les corporations
étaient entées sur la confrérie. Un membre de
confréric ne faisait pas toujours partie d'une
corporation, mais tout membre d'une corpora-
tion faisait partie d'une confrérie.

Alors méme que la confrérie, parlafagon dont
clle était composée, semblait se confondre avec
le corps de métier, elle s’en distinguait pourtant
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par son but et son organisation(1). Ce que nous
pouvons {raduire : alors méme que le cercle (ou
confrérie) semblerail so confondre avec la cor-
poration, il devrait s'en dislinguer par son hut
el son organisation,

C’étail toujours la corporation qui fournis-
sait de l'argent a la confrérie (réception des
mailres, baplémes, obhstques, repas de corps).
La confrérie avait ses administrateurs et digni-
taires spéciaux, chargés de ce qui concernait la
charité, le culte, I'hépital, ele., etla corporation
avait ses gardes chargés des inléréts du mé-
tier.

30, — Or, n’est-1l pas téméraire & nous, qui
avons perdu en méme tempsles traditions de la
foi et celles du métier, de vouloir organiser des
corporations qui ne soient pas basées sur la con-
fréric?

L’institution humaine descend, et ne remonte
pas; nous risquons fort, si nous ne commencons
par Dien, de ne jamais arriver a Dieu. De tel-
les corporations préparentle chemin a ces orga-
nisations tyranniques du paganisme que la
Révolution veut faire renaitre. Lorsque, comme

{1) Bibliothéque de I'Ecole des hautes études. Sciences
philologiques et historiques. Etudes sur l'industrie et la
classe industrielle & Paris, par Guslaye Fagniez. —
Paris. F. Vieweg, 67, rue Richelieu. — 1877.
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dans le paganisme, la justice n’est pas tempérée
par la charité, lo dospolisme fait peser un joug
odieux, ala place de cetteliberté resplendissante
que les corporations du moyen-ige ont donnée
au monde du travail, parce qu’elles-étaient fon-
dées sur la confrérie qui leur donnait la charité
de Jésus-Christ,

Nous sommes donc persuadés que les corpo-
rations, les syndicals, qui ne seront pas entés
sur la confrérie feront fausse route et prépare-
ront d’améres déceptions & leurs fondateurs.

B1. — Nous sommes en mesure d’offrir des
modeles de statuts de syndicats ou corporations
établies d’apres les principes chrétiens, et d'ac-
cord avec la législation actuelle. '

Nous ne parlons ici que des fondations faites
par nos confréres, et non des syndicats ou cor-
porations qui ont été faits sans leurs concours.

Pour les premiéres, nous demandons autant
que possible la perfection, pour les seconds
nous les prenons lels qu’ils sont, nous tchons
de leur rendre l'esprit chrétien, et si nous le
pouvons (ce qui sera peut-étre difficile), d’établir
postéricurement la confrérie qui n’a pas été faite
antérieurement.
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TITRE III.

Des Institutions économiques.

82. — Nous divisons les institufions en
deux groupes : celles qui sont purement de pro-
pagande et qui profitent aussibien aux familles
du quarlier qu'aux membres de nos associa-
tions ; celles qui sont établies spécialement pour
la corporation chrétienne ou pour nos fonda-
tions.

INST1ITUTIONS DE PROPAGANDE.

]

B3. — 1° Bureau de renseignements pour les
auvres universelles et locales. — Les cercles ca-
tholiques d’ouvriers ot les corporalions chré-
tiennes doivent étre des centres de hienfaits
moraux el matériels pour toutes les familles du
quartier. Commencons d’abord par utiliser les
cuvres charitables qui sont au service de tout le
monde et qui ne ncus cotitenl aucun frais. La
bienfaisance catholique est si féconde, que les
micux renseignés d’entre nous ne connaissent
pas la moitié¢ des inslitulions fondées pour venir
au sccours de toutes les miseres. Leur énumé-
ration remplirail un volume pour la seule ville
de Paris, ct il faudrail refaire une nouvelle édi-
tion chaque année, pour le tenir au courant.
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Or, qui nous empéche de faire profiter de tant
de bienfaits les familles qui nous entourent ?

Les ouvroirs, les écoles d’apprentissage pour
les gargons et les filles, les orphelinats, et toutes
ces créations sans nombre que la charité ingé-~
nieuse invente chaque jour, sont & notre dispo-
sition.

Combien de ménages embarrassés par des en-
fants scrofuleux, aveugles, difformes, sourds-
muets, idiots, etc.! Quels services on rendrait
a la fois aux parents et aux enfants, en plagant
ces derniers dans des maisons o la sollicitude
maternelle est dépassée par 'amour de ces
vierges auxquelies Jésus-Christ a communiqué
sa tendresse pour les délaissés ! ;

84. -— Nos dames palronnesses peuvent trou-
ver la un puissant aliment a leur zéle. L’étude
gpprofondie des cuvres universelles et locales,
avec un bureau de renseignements indiquant la
voic & suivre et faisant au besoin des démar-
ches, permelirait aux délégués d’aleliers et de
quarliers de rendre des services immenses et de
conquérir & notre (Buvre les sympathies d'une
population entiére.

B8, — 2° Institutions faciles a créer. -—— Nous
nous cflforcerons ensuite de créer, dans le méme
but, les institutions faciles et peu colleuses,
telles que : consullations gratuites, & certains
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jours et & cerlaines heures affichées et con-
nues, par un avocat pour les différends, et par
un notaire pour les choses de la vie civile;

. Consultations médicales gratuites et abon-
nement & prix réduit avec un pharmacien ;

- Fourneaux économiques qui , I'expérience le
prouve, procurent des bénéfices quand ils sont
bien gérés et installés dans un quarlier popu-
leux., Et beaucoup d’autres institutions qu’il
serait trop long d’énumérer. En un mot, préoc-
cupons-nous de rendre aux familles ouvrieres
étrangéres au Cercle tous les services possibles.
Il faut que la maison du Cercle soit saluée par
la reconnaissance des meres de famille de toute

la ville.

Bur ps InS1ITUTIONS INTERIEURES.

86. — Les instilutions économiques, établies
dans l'intéricur des cercles ou des corpora-
tions, ont pour objet principal de procurer
le sureroit & ceux qui cherchent d’abord le
royaume de Dieu. Cependant nous devons pous-
ser & des institutions larges, se répandant au
dehors sur la populaiion ouvriere, sans ces-
ser d'élre étroilement liées au Cercle, gouver-
nées par le Cercle et attivant au Cercle.

$7. — Une telle organisation doit procurer &
1° L’entrelien des ceuvres; *
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2° Un revenu annuel & chaque famille de la
corporation ;

3° Un fonds commun, ou patrimoine corpo-
ratif ; )

k> Mais surtout une occupation intéressante,
palpitante, & tous les ouvriers debonne volonté,
4 tous les esprils inquiets qui deviennent turbu-
lents faule de travail, révolulionnaires ardents
faute de nobles passions, et qui seraient pour
notre camp des maitres et des entraineurs puis-
sants.

B8. — Il est nécessaire de réunir périodique-
ment les méres ouvridres, pour les gagner a nos
institutions. '

Dans une 4des fondations de 'Jsuvre, on a
établi, pour 'économat, un conseil de femmes,
ayant dans leurs attribulions ce qui concerne
les approvisionnements & faire, en ce qui est de
leur nature et deleur qualilé. Le conseil d’hom-
mes reste chargé de 'exéculion, des achats en
gros, de la partie financitre et de I'administra-
tion.

89. — Les employés, payés par la corporation
pour gérer les intéréts économiques, doivent
justifier qu’ils se bornent & exécuter les déci-
sions des conseils.

La régularité des réunions des conseils ou-
vriers élant la condilion vitale de la prospérité,
il est important de 'assurer par un moyen effi-
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cace. Nous connaissons une corporation qui n'a
pas {rouvé d'autre moyen que de fixer 1 fr. de
prime pour chacun des 464 conseils d’hommes
qui se tiennent par année. L’appointement de
I'employé est déterminé en conséquence,

Les conseillers économiques sont nommsés
par le conseil intérieur sans élection.

INSTITUTIONS ECONOMIQUES.

60. — La corporation prend & tache d’établir
lec institutions qui répondent & tous les besoins
de la société laborieuse :

Aux bhesoins moraux, par les associations
_religieuses auxquelles elle fournit des locatix ;

Par les écoles chrétiennes et les bibliothéques ;

Aux hesoins divers, par le service de santé;

Les garde-malades;

Leas sociélés de secours mutuels ;

L’euvre des funérailles et les messes pour les
morts ;

Les soins des veuves et des orphelins ;

La sociélé pour logements destinés aux ou-
vriers de la corporation;

Les hotelleries chrétiennes pour les gargons,
les maisons de famille pour les filles;

I’assurance sur la vie et contrelesaccidents;

Les consultalions légales pour toules les cir-
constances de la vie civile; ;

Dots pour les mariages chrétiens;
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61. Pour la profession, I'apprentissage mo-
ral et sérieux pour former de bons ouvriers ;

Des concours et des expositions pour stimuler
'habileté professionnelle avec des certificats de
capacité;

Caisse de chomage créée uniquement en fa-
veur des ouvriers reconnus habiles, gouvernée
avec leur concours, et alimentée en partie par
leurs versements. On obtiendra ainsi un classe-
ment des capacilés, et on rétablira la notion
perdue de la hiérarchie professionnelle.

62. — Pour la protection du travail chrétien,
des bureaux deplacement offrant toute garantie,
aux patrons d'avoir des ouvriers capables, aux
ouvriers de renconirer des ateliers ot ils seront
traités comme des enfants; solution facile pour
les différends par des arbitrages amiables;

Pour la vie 4 bon marché, société d'alimen-
tation, pain, viande, rhauffage, etc.;

Vente de vétements ;

Surveillance réelle de fournisseurs privilé-
giés;

Boni corporatif;

Economat domestique ;

Sociélés de consommalion ;

Pour la prévoyance : caisses d'épargne, de
prévoyance, de retraite;

Caisses de préts;

Caisses corporalives.
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63. — Quel doit &tre le role du comité dans
Tles institutions économiques ?

Il doit avoir le réle du pere de famille.

Or,ily a deux sortes de paternités : 'une qui est
abaissée par larévolution, découronm:ée par L'in-
gratitude des enfants et 'indignité des parents;
cette paternifé-la n’est pas autre chose qu’une
utilité. Mais il est une autre paternité, celle
que Diecu a faite, et qui est maintenue par 'es-
prit chrétien & la hauteur de son institution.
Celle-1a est une dignité. Un pere de famille de
cette frempe travaille & susciter chez ses enfants
les idées du devoir et de responsabilité; il les
aide, mais avec une discrélion affectucuse qui,
~ loin de diminuer les notions du devoir, ne fait
qu’exalter davantage chez les fils 'importance
et le souci de leurs obligations ; ¢’est une géné-
rosité qui descend pour réveiller en bas une
générosité qui remonte.

64. — Nos amis qui veulent remplir ce rdle,
tout & fait chréticn et tout & fait bienfaisant, doi-
vent donc se garder d’avoir, dans les institu-
tions économiques,la situation de membres ho-
noraires, qui consisle & toujours payer, en se
.désintéressant pratiquement de la marche jour-
nalitre des aflaires. Ils prendront une part
active aux charges et aux bénélices de l'ins-
titution, et I'honoreront en la pratiquant pour
eux-mémes, comme §'ils avaient besoin du pro-
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fit qu’ils doivent en tirer; s'ils veulent ensuite
donner & une bonne ceuvre les bénéfices qu’ils
ont recueillis, libre & eux de le faire, mais pas
officiellement. Une dame patronnesse sera plus
agréable & Dicu, et rendra plus de services aux
ceuvres, en se fournissant a la houlangerie cor-
porative, & la société de consommation, et en
recevant son boni corporatif, qu’en donnant de
I'argent pour faiie marcher ces institutions sans
leur accorder son concours.

63. — Ne 'oublions pas, les institutions éco-
nomiques dolvent avoir pour premier but de
conduire 4 Dicu, en donnant une légitime po-
pularité aux associations religicuses qui les ont
fait éclore et les gouvernent ; leur second but
est de réveiller 'initiative des ouvriers, de leur
donner bon esprit, et de les former & la gestion
de leurs affaires ; le bien-étre de la fami'le ou-
vritre est le troisieme but, sans doute fort utile
et trés désirable, mais c’est cependant le moin-
dre de beaucoup. Gouvernons donec nos institu-
tions pour atteindre les résultats les plus parfaits

en méme temps que ceux qui séduisent les in-
différents.
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TITRE 1V. -

De PInstruciion des sociétaires
et des autres ouvriers.

66. — Sous ce titre, nous ne parlerons pas
seulement des enseignements qui sont donnés
par Iaumoénier et les membres du comité, mais
aussi de la formation virile des ouvriers, dont
nous voudrions faire, non des orateurs, mais des
défenseurs de leur foi.

ConrFERENCES ET GAUSERILS, SHANCES OUVRIRRES,

67. — Les conférences ou causeries aux ou-
vriers doivent avoir un triple but :

Enseigner les devoirs du citoyen, ce qu'on
appelle dans les écoles 1'enseignement civigue.
(Suivre un bon manuel: celui d’Arthur Loth,
par exemple) (1) ;

Donner les notions utiles sur les questions
économiques (sociétés d’épargne, sociétés coopé-
ratives de consommation, caisses de retraite,

(1) Livre du Jeune Francais, Manuel d’instruclion civigue
et morale, par Arlhur Loth; Palmsé, 76, rue desSainis~
Péres, Paris,
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assurances sur la vie, économats; apprentis-
sage, ct toutes les questions & l'ordre du jour
dans la contrée) ;

Nourrir la foi et développer le sentiment reli-
gieux.

68. — Notre (Euvre a formulé déja des idées
assez nettes sur les questions qui touchent & l'or-
ganisation du travail, pour qu’elle songe & les
propager aujourd’hui parmi les travailleurs.
Depuis l'origine, nous suivons toujours la
méme marche : organisation simultanée dans la
classe dirigeante et dans la classe ouvriére. Le
moment est venu d’associer les membres des
cercles a nos études et & nos revendications,
afin de leur faire comprendre que notre (Euvre
« embrasse un champ d’action assez vaste pour
que I'ouvrier puisse y reconnaitre la constitution
d’une force sociale, capable d’apporter & sa
condition morale et matériclle une amélioration
offective. »

69. — C’est pourquoi le Comité de I’(Qluvre,
dans sa séance du 7 octobre dernier, a adopté la
résolution suivante :

« Recommander aux Comités locaux de met-
tre Pétude de la question ouvridre en honneur
dans les Cercles, et exercer les sociétaires ou-
vriers & prendre publiquement la parole sur cette
guestion, » ‘ ;
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Il nous faut évidemment agir avec tact et
prudence pour réaliser ce désir, mais les résul-
tats féconds qu’amenera sa réalisation, doivent
nous engager i entrer de suite dans un ordre
d'idées éminemment propres & rendre & nos
Cercles une virilité qui leur est nécessaire.

Pour y arriver, nous organiserons des cau-
series courles et bien préparées sur un plan
iracé & Pavance. Nous habituerons nos ouvriers
4 prendre la parole & ces séances intimes, pour
exptimer .cur sentiment avec simplicité el pro-
poser des questions.

Nous ne désirons pas former des oratcurs de
club, ni faire sorlir l'ouvrier de la simplicité
chrétienne, mais I'aguerrir contre les allaques
du dehors ct le rendre capable de répondre aux
mauvais camarades.

70. — Ne pourrait-on organiser dans chaque
cercle, deux fois par mwois durant Fhiver, & la
réunion mensuelle 1'é1é, des séances ouvridres?
Tout d’abord, les ouvriers qui le désirent pren-
draient la parole sur le sujet traité a la der-
niere réunion. Pour facililer les commence-
ments, le dirccteur ou Paumonier s'entendrail
a 'avance avec des ouvriers de bonne volonté et
les aiderait & rédiger des observations écrites,

Petit & petit, l'ouvrier s’enhardirait el pren-
drait I'habitude de lire en public d’abord, puis
de parler. Si les audileurs faisaient des ohser-
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vations qui appellassent des réponses ou de
nouvelles questions et que la séance se passat
ainsi dans cet échange d'idées, ce serait du
temps parfaitement employé, et on remettrait le
nouveau sujet & la prochaine séance._

L’'imporlant est que le président soit bien au
courant de la question, afin de mainlenir les
principes et d'en inculquer la conviction.

Nous ne pouvons miecux rendre notre pensée
qu'en rappelant nos assemblées générales de
I'(Euvre, ol chacun expose librement ses objec-
tions et ses questions, auxquelles le secrétaire
général est toujours en mesure de donner les
vraies solutions.

71. — Nous ne devons négliger aucune occa-.
sion de donner & nos ouvriers la parole de Dieu
(Evangile, fétes de I'Eglise, vie des Saints).

Il y & dans 'ordre surnaturel, si pratiqué par
nos peres et si méconnu aujourd’hui, tout un
monde de poésie vérilable, de charme ct d’at-
traits, qui rendrait les conféreneces aussi sédui-
santes aux esprils qu'utiles aux ames. La per-
sonnalité humaine n'est attirée que par les
choses qui se rapportent & elle-méme ; c’est
pourquoi l'ouvrier n'est vraiment intéressé que
pardeux ordres d'idées : eeluiquia {rait & sasitua-
lion sociale et & son bien-tire, et celui qui se
rapporle au salul de son dme et au salul de sa
famille.
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72 — Nous sommes tellement infestés de
libéralisme qu’il n’est pas rare de voir des
laiques contester & leurs confréres le droit de
parler des choses de Dieu.

Un membre du comité de X... parlait chaque
mois aux ouvriers sur la féte du jour (il récitait
Dom Guéranger, Année liturgigue, livre admi-
rable et rempli de renseignements intéres-
sants) (1); quelqu'un du comité s’en émut el
proposa un ordre du jour pour supprimer un
tel abus, objectant qu'un laique ne devait pas se
permetire de parler de religion.

Or, voici a ce sujet 'avis de Mgr Gay, évéque
d’Anthédon :

« Vous étes dans le vrai quand vous pen-
'sez qu'll est bon de faire, dans Pinstruction
qu’'on donne aux ouvriers, une large parl i l'ins-
truction chrélienne, & la vie historique de Notre-
Seigneur, aux faits de 'livangile et de 1'ancien
Testament. A tous les points de vue, cela est fait
pour les intéresser, el penser qu’ils y auront
moins de golt qu'aux histoires et aux seiences
profanes, c’est faire injure & leur baptéme. Ici
comme parlout, la foi est la vraic lumiére et doit
régler nos actes. Vous avez également raison en

¥

(}) L’ Année lturgique, par Dom Guéranger, hénédictin
de Solesme, — F, Watlelier, 8, 1ue du Cheiche-Midi,
Paris. '
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disant que, pour entreprendre cet enseignement
et le mener 4 bonne fin, 1l n’est nullement besoin
d’étre prétre ou ecclésiastique.

« Ce que le pére de famille fait pour ses en-
fants, pourquoi le patron ne le ferait-il pas pour
ses ouvriers, qui dans la grace sont sa famille?

« Jamais, que je sache, ce droit de donner
I'instruction, dans la mesure ou ils le peuvent,
n’'a été contesté aux laiques (1). »

« Prier, parler et écrire en chrétien, dit
noire savant écrivain savoyard, 'abbhé Martinet,
serait-ce donc chose interdite aux laiques et
qui exige le caractére sacré de ’Ordre! Quand,
dans les légions ennemies, toute main est
admise & tirer sur nous, devrons-nous rester
immobiles Parme au bras, et laisser lout le
poids du combat retomber sur les chefs ?....
Rien de plus funeste que le préjugé trées
moderne qui, excorporant la religion de la
société, la relégue dans D’église, dans le foyer
domestique, et veut qu'on en laisse exclusive-
ment au prétre la propagation et la défense (2). »

Le savant abbé Martinet traite plus longue-
ment encore la question de l'apostolat laique

(1) Lettie du 27 septembre 1885 & Léon Haimel.

(2) Solution de grands pioblémes mise a la poilée
de tous les esprits. Tome VII, page 502, — Lecoflte fils
et Gle, 90, Rue Bonaparte, Paris,
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ot conclut que ce n'est pas seulement un droif,
mais un devoir pour tout laique chrélien de
proclamer les droils de Dieu et de Eglise; il
est obligé de les enseigner & ceux qui les igno-
vent, et de les défendre contre ceux qui les atta-
quent.

753, — Jésus-Christ sera toujours la voie, la
vérité et la vie; les sujets économiques cux-
mémes oni besoin de sa lumikre pour se main-
tenir dans la vérilé et pour éire vraiment prati-
ques. En aucun sidcle, Dieu n’a frappé d'une
stérilité plus éclatante les efforts tentés en dehors
de lui, alors méme qu'ils étaient soutenus par
un dévouement réel, ;

4

4

X

RfuNIONS OUVRIERES.

74, — Nous désirons que tous les ans, dans
chaque centre ot nous avons des fondations, on
prépare une réunion ouvritre. Quelques ques-
tions seraient données, plusieurs semaines 4
Yavance, aux directeurs de nos Cercles et des
autres associations ouvribres dont I'esprit chré-
tien nous offrirait des garanties suffisantes.
Quatre fois au moins, dans des séances ou-
vridres dont nous parlons aux §§ 69 et 70, les
questions seront éludiées, sous la direction de
Paumonier, assisté d'un confrére de doctrine
stire, d'une compétence suffisante, et qui aura
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pris la peine d'étudier les questions & fond.
Chaque cercle on association nommera trois
ou quatre délégués, qui apporteront & la réu-
nion cenirale 'opinion collective de ses mem-
bres, soit par éerit, soitl de vive voix, La séance
se passera en échange d'idées, et se terminera
par des conclusions qui scront reportées & cha-
que groupe. Ces réunions seront conduites par
un membre délégué par le comité de I'Buvre.
Nous désirons favoriser ainsi l'initiation de nos
ouvriers & une certaine vie publique, nécessaire
dans I'état actuel de notre société.

Sans doute, ces réunions ne pourront pas
éire organisées partout immédiatement; mais
nous désirons que dans tous les cercles on s’y
prépare en organisant, sans perdre de temps,
les séances ouvrieres dont nous avons parlé plus
haut. (Voir §§ 69 et 70.)

78. — Ne nous le dissimulons pas, nous ne
pouvons réformer la société qu’en nous tour-
nant vers les travailleurs, C'est 4 pénétrer les
masses de nos idées que nos amis doivent em-
ployer tout leur zéle,

La classe laboricuse est le champ fécond du
Seigneur, parce qu’elle est le champ du travail
et de la douleur. Alors méme que le travail se
produit sous le seul aiguillon de la faim, il porte
en soi un principe de]vie et de rajeunissement
d’ou peut sortir le salul.

~ 4
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JOURNAL.

76. — La propagande deshons journaux n’est
impossible que pour ceux qui n’essaient pas ou
qui n’ont pas de persévérance. Pour réussir, il
faut y appliquer une personne résolue,membre
du comité ou dame patronnesse, qui ait de 1'or-
dre, qui soit en contact quotidienavec les colpor-
teurs, qui surveille ses hommes, et établisse
dans chaque quarticr un correspondant chargé
de faciliter la vente.

Le vendeur du plus maunvais journal peut étre
uiilement appliqué & ce colportage, pourvu qu’il
soit surveillé, Les essais tenlés dans les grandes
villes, dans des campagnes irés mauvaises,
dans des usines vouées au radicalisme, prou-
vent que nous pouvons réussir partout, et que
¢’est 14 surtout une affaire de bonne organisa-
tion. Quels services nous rendrions aux hon-
nétes travailleurs, dont les esprits sont fatale-
ment perverlis par une presse immonde, & la-
quelle ils ne peuvent se soustraire puisque les
bons journaux ne leur sont pas annoncés! On
peut affirmer que le plus grand nombre des ou-
vriers sont indifférents et ne lisent de mauvais
journaux, que parce qu’'on ne leur en oflre pas
d’autres.
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TITRE V.

Des Assoclations
et Réunions annexes,

Daxrs parronxesses (1).

77. — Le concours des dames n’est nulle part
assez ulilisé. Il y a chez elles un dévouement
powm ainsi dire sans bornes, Or, qu’avons-nous
besoin, dans 'entreprise que nous poursuivons
pour ramener noire palrie a Dieu, sinon du dé-
vouement pralique, de la vraie piété, du sacri-
fice: trois qualités que nous {rouvons, & un de-
gré éminent, chez les femmes chrétiennes? Qui
peut mieux comprendre le devoir social que
celles dont le cocur a été formé par Dieu méme
en vue de produire celte merveille incomparabhle
qui s’appelle la mére ?

78. — Il seraitasouhaiter que chaque associa-
tion de dames prit un carnet collectif de pa-
tronnesse de I'Qluvre, soit une souscription de
cinquante francs par année, répartie entre toutes
les dames d’'une méme association ou d'un
méme voisinage. Outre l'utilité qu’il y aurait

v

(1) Voir YInstruction sur 'ceuvre, §§ 47 et 67,
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a coniribuer en quelque chose aux frais géné-
raux de noire (Euvre, ce qui n’est vraiment
que juslice pour tous ceux qui en font partie, il
y aurait encore l'avantage de recevoir le
proces-verbal mensuel de la réunion des dames
a Paris. Ce proces-verhal, {rés intéressant, se-
rait In aux réunions ; il initierait les dames
patronnesses de tous les comités de France
aux {ravaux et aux idées du comité de I'(Tu-
vre; chaque association de dames pourrait & son
tour fournir des renseignements ou des notes
au Scerétariat général de '(Buvre, et ainsi les
comptes-rendus qu’il établit deviendraient de
plus en plus un travail collectif. Ce serait un
développement des communications régulieres,
que nous souhaitons vivement voir sec multiplier
entrela téte et les diverses parties de notre vaste
association,

79. L'activité des dames pafronnesses peut se
porler sur toutes les divisions du travail, en
fournissant & chacune les renseignements (sui-
vant les §§ B & 17, 27 et 28 du présent tra-
vail); les relations (suivant les §§ 48 a 26) afin
d’aider 'action ; les recrues (la recherche des
personnes qui peuvent entrer dans I'une de nos
associalions) ; ctles ressources pour faire vivre
nos fondations. Leur dévoucment ne profiiera
pas moins aux classes populaies, soit par les
associations de meres et de jeunes illes
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ouvrieres, soit en meitant leur temps et leur
intelligence au service des institutions de pro-
pagande, §§ 53 & 64.

Nous connaissons une ville ot ’association
de dames palronnesses, en ’ahsence de tout
comité, a pu fonder scule nos diverses wuvres
ouvrieres, cercle, ete., et leur procure la vie
morale et matérielle. G'est qu’en effet rien n’est
impossible, commenousl’avons dit tout &1'heure,
aux femmes chréticnnes ; c’est elles qui ont
sauvé la France de l'athéisme; c'est elles qui
sont appelées aujourd’hui & sauver la France
de la barbarie nouvelle dont 1a menace la ques-
tion sociale.

80. — Lxemple d'unc association de dames
patronnesses dans une usine :

Une dame est chargée de la chapelle, une
autre des écoles et des associations de jeunes
filles, une troisitme de 'association de Sainte-
Anng, une quatrieme de la visite aux jeunes
meres, une cinquieme de la confection des trous-
seaux et objets divers, une sixieme de la réunion
de charité.

Tous les jeudis, & deux heures et demie de
Paprés-midi, réunion des Dames, avec la Sceur
supérieure. On y travaille pour les pauvres. On
commence par rendre compte des visites faites
aux malades et aux familles. Puis, le premier
jeudi du mois, la dame qui est chargée de la
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chapelle (blanchissage, cire, hougies, entretien,
achat d'ornements), rend compte de son admi-
nistration, des dépenses faites. Quand il est né-
cessaire, elle sollicite un versement de chacune
des dames, suivant un prorata déterminé &
I'avance. Par ce moyen, la chapelle est tonjours
tenue en trés hon état et ne coite rien au
comité,

Le deuxieme jeudi du mois, la dame qui s'oc-
cupe des écoles (visites hehdomadaires) et des
associations de jeunes filles (visites de quinzaine
le dimanche et société de chant chaque semaino)
donne connaissance des progres,des desiderata,
des écoles de coulure, ele, Elle donne le détail
des fonds employés, pour petites récompenses,
gofiters, promenades ct encouragements, ot s
situation de son petit hudget qui est a la charge
des dames patronnesses.

Le troisitme jeudi, la dame chargée des
visites aux jeunes meres met la réunion au cou-
rant de ce qui a été fait, des présentations d’en-
fants, el de tous les bons offices par lesquels on
a soulagé les familles.

Enfin, le quatritme jeudi, la présidente de
charité soumet & la réunion ses comptes, ses
projels et ses besoins,

En outre, deux fois par mois, le mardi, le
conseil intérieur de l'association de Sainte-
Anne se réunit avec ces dames pour legouver-
nement de l'assoeiation.
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Par ce moyen, chacune des dames de la
famille est au courant de ce qui se fait, s'y
intéresse et pratique yraiment son devoir social.

-

COoMVISSIONS CONSULTATIVES ANNEXES AU SECRETARIAT
eENERAL DE L'(Buveo (1).

81. — Les commissions annexes tendent &
prendre dans I'cuvre une importance considé-
rable, parce qu’elles sont la voie d’organisation
corporative qui est le véritable chemin de res-
tauration sociale.

Nous engageons nos amis a faire tous leurs
efforts pour compléter la commission indus-
trielle et son annexe, I'association des ingé-
nieurs chréiiens, la commission agricole, celle
des arts et métiers, et les autres que nous
sommes en voie de créer, Ce n'est qu'en grou-
pant les hommes sur le terrain professionnel,
que nous arriverons i une connaissance, et
plus tard & unec représentation des véritables
intéréts, L’esprit politicien a perdu la France ;
clle ne peut éire sauvée que par le retour &
Vesprit professionnel,

82. — Pour alimenter ces divers groupes
nous avons organisé la réunion des éleves de .'é-

(1) Voix VInstraction sur 1'OEBuvre, §§ 45, 68 et 69,
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cole centrale sous le patronage d’hommes qui
peuvent leur éire utiles dans la carridre, et nous
projetons de faire de méme pour les auntres
écoles. Lille a inauguré son école indusirielle
destinée & former des patrons chrétiens ;
nos intrépides amis du Nord travaillent &
organiser 'école agricole, et ont déja commencé
celle des arts et métiers. Grace a leur généro-
sité, I'éducation professionnelle, dans toutes les
branches ¢t dans toutes les classes, sera catholi-
que en méme temps que tenue au premier rang,
sous le rapport intellectuel et industriel.

83. — Unc commission consultative de com-~
merce sera prochainement créée, & laquelle sera
rattachée l'association des voyageurs de com-
merce. Dans le hut de favoriser cette associa-
tion, et aussiafin de permetire & tous nos amis
qui voyagent de se retrouver sur tous les points
du territoire, nous sollicitons vivement des
comités la désignation, dans chaque ville,
d’hétels et de lieux de réunions pour les catho-
liques en voyage.

L’exemple de la Belgique et de I’Allemagne
montre I'importance de ces centres, ot les catho-
liques sont assurés de trouver des amis dans la
ville qu’ils traversent. Combien les cuvres
locales ne trouvent-elles pas d'utilité de leur
co6té & ce contact fréquent aveg les hommes
qui, en diverses provinces, et quelquefois

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com

¢



- § <

en diverses nalions, se sont consacrés i la dé-
fense de nos idées et & la pratique des associa-
tions ouvritres.

-

SocIETES D';TUDIANTS, DE JEUNESSE CATHOLIQUE,
D'ANCIENS ELLVES, CONFERENCES DANS LES MAISONS
D'E:DUCATION.

84. — Nous avons passé, cette année, une
semaine & Fribourg, & 'occasion du congres
eucharistique (9 au 13 septembre) et nous avons
eu le ceceur réjoui de voir, de nos yeux, l'ordre
social chrétien pratiqué dans ce petit coin de
{erre,

Ce qui nous a le plus frappé, comme pou-
vant ¢tre imité en France, ¢'est 'association
des étudiants suisses.

« Elle a pour but : la vertu, la science et
« 'amitié, selon les maeurs et les croyances de
« nos ancétres, selon 'esprit de I'liglise catho-
« lique, pour le bien de la patrie. » (Article 2
des statuts.) (1).

Dbs la classe de seconde, dans chaque insti-
tution catholique, les jeunes gens peuvent ¢éire
candidats, et en rhétorique ils peuvent éire
requs membres actifs. Il y a dans chaque éta-

(1) On peut trouver les statuts & I'Imprimerie catho-:
lique suisse, Fribourg, 10, Grand'Rue,
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hlissement d’instruction secondaire une section
qui a ses réunions périodiques, et doit donner
doux fois par an au conseil central tous rensei-
gnements sur son fonctionnement, ses archives,
etc. Une revue mensuelle relic les sections en-
tre elles; chaque année un eongrés général réu-
nit des représentants de chaque section., Le
membre actif devient membre honoraire une
année aprés son enirée dans la vie pratique,

Dans chaque université suisse ou éirangére
ou se trouvent des membhres actifs, 1l est formé
aussitét une section avec ses séances régulieres,

Partout, ces jeunes gens sont initiés a la lutte
pour la cause sacrée de Dicu et de la liberté,
une seule el méme cause. '

La victoire des catholiques dans le canton de
Fribourg, ot le travail qui se fail activement
dans les autres cantons, sont dus en grande
partie a 'organisation chrétienne et patriotique
de la jeunesse suisse,

Nous avons assisté a plusieurs réunions de
la société et nous élions dans une joie indes-
criptible de nous trouver au milieu de cette vail-
lante jeunesse. Chaque soir nous assistions & des
tournois d’éloquence ot N. S. Jésus-Christ était
toujours le Vainqueur, le Roi social acclamé.

Jo faisais un triste retour sur notre patrie, ot
nous n'avons encore rien organisé de semblable
et ol nous perdons par suite, chaque année, les
espérances de l'avenir.
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Il faut bien le reconnaitre, grace a celte orga-
nisalion, les maitres chrétiens de la Suisse ne
forment pas seulement des individus, ils forment
des citoyens. .

98. — En altendant que nous arrivions an
méme résultat dans nolre pairie, les comités
doivent prendre soin de solliciter, des directeurs
de colléges ecclésiastiques et de pensionnats
chrétiens, I'établissement d’une conférence d'zu-
vres ouvrieres. C’est une véunion périodique, ot
on apprend aux plus grands éleves le dévoue-
ment & celte classe des travailleurs, que N. S.
Jésus-Christ aime d’une affection toute particu-
ligre. -

De temps & auire, un membre du comité
entretiendrait ces jeuncs gens des grands de-
voirs de la vie sociale.

Les réunions d’anciens éleves permettent éga-
lement d’initier la jeunesse & nos ccuvres. Un
programme d’études est & la disposition de ceux
qui en feront la demande.

86. — Citons une association établie & X...,
sous le nom d’auxiliaires du comité, et qui
donne les meilleurs résultats.

Dans des réunions de quinzaines on explique
I';uvre et on offre aux jeunes gens, pour certai-
nes heures du Dliunche, un tertain d’applica-
tion dans nos cereles.
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Quelques-uns s'exercent & la parole, devant
lours camarades d’ahord, devant les ouvriers
ensuite, Plusieurs se sont réunis pour former un
conseil de quartier & unc extrémité de la ville,
et fonder un cercle avec l'aide du curé de la
paroisse.

D’autres font des conférences dans les com-
munes rurales,

87. — Il est nécessaire d’éveiller de bonne
heure P'idée du dévouement, de son imporiance,
de sa forme et de sa fécondité. Il faut pénétrer
les jeunes filles aussi bien que les jeunes gens
des nécessités sociales actuelles, qui font un
devoir& l'action individuelle de remplacer Yac-
tion de Vautorité pervertie et tournée contre le
bien.

L’obligation de 'apostolat individuel, impo-
sée par laloi de Dieu dans tous les temps, mais
que les circonstances rendent plus impérieuse
que jamais, font un devoir aux maitres et aux
maitresses chargés de l'éducation d’initier la
jeunesse & des idées qu'on peut appeler nouvel-
les, dans notre sitcle repu de matérialisme et
d’égoisme.
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TITRE VI.

DES VISITES.

88. — Les visites sont nécessaires pour main-
tenir 'esprit de I'(Buvre ct pour renouveler le
ztle de ses membres. Aussi voyons-nous l'im-
portance qu'y attachent les ordresreligicux, nos
maitres en tout, spéeialement en association,

Nous désirons donc que chacune de nos fon-
dations soit visitée au moins une fois ’année,
soit par un membre du comité de I'(Buvre délé-
gué a cet effet, soit par un de nos visiteurs en
titre, soit par le secrétaire de zéne ou le secré-
taire de province. Cette visite doit étre aussi
compléte que possible.

Le comité de la ville & visiter doit étre averti
plusicurs semaines a 'avance, afin qu’il ait le
temps nécessaire pour unc bonne préparation.
On lui enverra la présente note afin qu’il con-
naisse I'étendue de ses devoirs : tant vaudra la
préparation, tant vaudra la visite. Le visiteur
devra y consacrer plusieurs jours. Faisons hien
tout ce que nous enireprenons, afin que notre
temps soit loujours utilement employé. L'im-
portant n'est pas de faire heaucoup, mais de
bien faire.
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89. — Nous insistons dans le programme sur
quatre préoccupations qui ne doivent jamais
quitter nos esprits et nos cceurs:

1° La soumission respectueuse aux autorités
ceclésiastiques et la déférence a I'égard des au-
torités sociales ;

2° La charité affectueuse a 'égard des catho-
liques qui s’occupent, en dehors de nous, du
salut de la classe ouvriere ;

3° L'importance de preparer la JGIIIIGSSG a
Iaction sociale. Une auvre n’est vraiment vi-
vanle que dans la mesvre ou elle atteint la jeu-
nesse, qui est la vie de 'avenir;

4* La sollicitude pour nos fondalions,, qu’il
faut réchauffer, forlifier et compléler,

Lorsqu’il y aura assemblée régionale, le pro-
gramme sera rempli par le président ; le comité
organisaleur distribuera les réunions avant,
pendant et apres Passemblée.

Celui qui aura fait la visile devra faire unrap-
port détaillé par paragraphes, conformémentau
programmie qui suit. Ce rapport sera envoyé au
chef de la premlere sccllon, gui prendra les
notes utiles i son service et renverra le travail
au chef de la deuxieme seetion,
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PROGRAMME DE LA VISITE.

90. — Durée : une huitaine de jours pour une
ville importante.

Le premier jour est consacré aux visites,

La conférence générale est fixée au deuxiéme
jour, afin d’avoir le temps de revoir les per-
sonnes en détail,

I. — Autorités. 1° Visite & Monseigneur (dans
une ville épiscopale).

2* Visite aux Vicaires généraux et & chacun
des curés de la ville.

3° Visite aux autorités sociales, dans la me-
sure ol nous pouvons renconirer quelque sym-
pathie et de l'esprit chrélien (magistrats, grands
industriels, chefs de familles considérées).

4° Visile aux supérieurs de séminaires et de
maisons d'éducation; aux présidents de Confé-
rences; aux directeurs d’ccuvres dg jeunes gens,
d’hommes ct de femmes en dehors de 'Buvre ;
aux supérieurs de congrégations (Jésuites, Do-
minicains, Lazaristes. elc.).

II. — Groupements catholiques. 35° Cau-
series adressées aux palronages, cercles et
associations ouvritres, en dehors de I'(FBuvre,
en groupant les palronages et associations
quand on peut le faire;
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6° Aux associations du dimanche, de dames
de charité, et & tontes les réunions organisées.
dont nous ne pouvons atteindre les membres par
nos groupements propres. : .

Ill. — Jeunesse. '1° Réunions au séminaire
(avec I'autorisation et, si possible, sous la prési-
dence de Monseigneur et avec la présence des
membres du clergé);

8> Au collége libre chrétien, au petit sémi-
naire et au pensionnat des freres (pour les
éleves des classes supérieures);

9° Si possible au pensionnat de jeunes filles,
au moins celui qui recoit les enfants de la classe
élevée.

Si dans chaque collége ou pensionnat gn peut
réunir en méme temps les anciens éléves, ce ne
sera que miecux.

10° Réunions d’étudiants et de jeunes gens
dela classe élevée.

IV. — Fondations. 11° Comité. Etudier les
moyens pratiques de grouper les forces catho-
ligues de la ville; slalistiques suivant les
tableaux B et C (voir aux annexes); institu-
tions économiques ; Dames patronnesses.

12° Corporations, cercles, conseils intéricurs,
conseils corporalifs, conseils économiques, réu-
nions de contre-maitres et de délégués d’atelier
ct de quarller associations de meres de famille
et de jeunes filles ; patronages, associations de
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patrons, réunions industrielles, syndicats pro-
fessionnels et fondations annexes de I’(Buvre.

13° Groupements & former pour compléter le
réseau des fondations de I'(Euvre.

. ANNEXES.
I — Note n° 8.

Réunion ouvriére du a
n° rue
Réunion privée et consultative.

Nous vous remettons inclus le questionnaire
pour la réunion ouvridre qui aura lieu &
lc Dimanche ,

Veuillez faire étudier au cerele, par les socié-
taires réunis, chacune des questions, dans plu-
sieurs séances présidées par I’Aumonier et diri-
gées par un membre du comité ou du conseil
de quartier.

On prendra dans ces séances deux sortes de
conclusions : 1° Générales sur la question étu-
diée au point de vue général du bien des
ouvriers; 2° Particulitres sur 'application,
dans le cercle ou dons Patelier, de l'institution
ou de l'idée étudiée.

Ces conclusions écrites pourront étre ap-
puyées de considérants. Elles seront conliées &
trois ou cing délégués, désignés par le conseil
intérieur ou par le comité, pour représenter le
cerele & In véunion ouvridre du

5
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Les délégués devront étre des ouvriers d’étal
ou d’usine travaillant che. un patron, ou des
contre-maitres ou des ouvriers travaillant &
leur compte (méme ceux qui auraient quelques
auxiliaires). Les cerrles de commis enverront
des eommis. )

La réunion étant privée, personne ne sera
admis sans une lelire d'invitalion en regle

signée de M. n° , TUC

La salle ou se fait la réunion n° .
rue , S'ouvrira & heures précises
du . La séance commencera exacte-
ment & heures du

Le bureau sera composé d'un président, d’un
vice-président, d’un prélre représentant’ Faulo-
rité religieuse, d'un secrétaire général chargé
de la conduile de la séance, et d’un secrétaire
pour le proces-verbal.

Aucune question ne pourra é&tre présentée &
la séance en dehors du queslionnaire adoplé.

Les délégués auront le droit de remeltre aun
bureau, sous pli cachets, des questions ou
observations qu'ils désireraient voir produire i
la réunion ouvritre suivante. Le bureau jugera
si on peul faire droit aux demandes déposcées,
mais, cn {out cas, rien ne pourra étre changé i
la séance commencée.
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ORDRE DE LA SEANCE !

Pritre ;

Appel des eercles et des associations repré-
sentées ; .

Tirage au sort pour le tour de parole;

Enoncé des questions par le secrétaire gé-
néral ;

Avis sur la premiére question donné par un
délégué de chaque cercle, suivant le tour de
parole. Chacun lira ou parlera de sa place.

Aussitol les avis émis sur la premitére ques-
tion, chacun pourra demander la parole pour
les observalions.

Ensuite le secrétaire général résumera les
avis et exposerales vues de I'(Buvre des Cercles
catholiques d’ouvriecs sur la question. 1

Puis la seconde question, et ainsi jusqu'a
I'épuisement du programme.

La séance sera terminée par l'exposé des
résolutions & prendre par chacun des cercles
représentés & la réunion. IL’exécution de ces
résolutions sera poursuivie par une commission
composée, pour chaque cercle, des délégués et
de deux membres du comité. La réunion ou-
vribre suivante commencera par Vexposé de
ce qui aura ¢l¢ fait dans chaque cerele pour
arrviver & Vexdeution des résolutions.

Comme vous le voyez, la réunion ouvriére
consullalive a un double but : celui de Pétude
de cerlaines questions sur lesquelles nos ou-

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



— 68 —

vriers dolvent pouvoir se¢ défendre contre les
idées fausses émises par leurs adversaires ; la
création d'inslitutions et d’organisations propres
a procurer le bien-étre moral et matériel de nos
ouvriers, tout en développant en cux les idées
de respunsabilité et d'initiative personnelles.

Knfin, nous pensons que ces réunions seront
propres & cimenter, enire les cercles d’une
méme conirée, les liens d’amitlié gni doivent
tous nous unir, et & former nos ouvriers & la
défense sociale de leurs croyances et de leurs
associalions. 3

Un repas commun aura lteu dans le local
A heures du soir.

La colisation est de par téte. Nous
engageons les comités et conseils de quartiera
supporler les frais de déplacement et de repas
des délégués.

2° QUES110NS A POSER AUX ASSOCIATIONS OUVRIERES.

Chaque réunion ouvriére aura un programme
particulier composé de 5 & 6 queslions choi-
sies, d'accord avec les comités, dans la nomen-
clature ci-dessous : :

1r SERIE : Pereiiivint o LA FAMILLE OUVRIERE

Coutume des ateliers prosperes. Quels sont
les meilleures movens de favoriser :
1° La permanence des engagements ?
2 L'entente surle salaire ?
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3° L’alliance des travaux de l'atelier et du
foyer ?

4° 1’habitude de l’épargne ?

8° La possession du foyer ?

6° Lerespect et la protection de la femme ?

2= SISRIE : 1A Laserits pE L' QuvRIER.

Coutumes chrétiennes. Quels sont les moyens
de favoriscr :

7° L'éducation chrétienne des enfants ?
8° La peisévérance chrétienne des jeunes
gens (filles ou gargons) qui commencent a tra-
vailler dans les usines ou ateliers ?
9° La moralité chrétienne dans les ateliers
ot il y a des femmes ? '
10° La moralité chrétienne dans les ateliers
d’hommes ?
11° La liberté de conscience opprimée par un
respecl humain éerasant et par 'audace des
mauvais ?
12° La vie chrétienne, laquelle a besoin non
seulement de liberté, mais d’aide (la pente du
péché originel nous inclinant au mal, en dehors
meéme des suggestions du dehors) ?

gue SERIE : Dieant: r 1’ Quvnicn,
Dignité de I'ouvrier. Quels sont les meilleurs

moyens de favoriser la restauration :

13° De la dignilé domcstique de 'ouvrier
(dans la famille) ?

i

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



—T70 —

14° De sa dignité morale (conduite person-
nelle, avenir) ?

15° De sa dignité professionnelle (apprentis-
sage, habileté dans le métier) ?

16° De sa dignité économique (économie,
aisance, indépendance du commerce de détail)?

17° De sa dignité sociale (dans la com-
mune) ?

18° De sa dignité corporative (dans la restau-
ration des corporations) ?

4= SERIE : D#renst pe L'OuvRIER.

Résistunce. Quel est votre jugement sur :

19° Les sociélés de résistance proprement
dites ?

20° Les sociétés politiques (radicales, socia-
listes) ?

24° Les demandes constantes de réduction

des heures du travail en méme temps que d'é-

lévalion de salaire ?
22° L’entente & I'intérieur contre les patrons?
23° L’entente internationale ?

* 24° Les Gréves ?

sme SERIE : Dimancuk.

25° Quels sont les bienfaits du repos du Di-
manche pour 'dme ?
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26° Pour le corps ? ;

27° Pour la famille ?

28° Pour les devoirs d'état ?

29° Quels sont les moyens & employer pour
arriver & ce repos sans nuire a Vindustrie ?

30° Y a-t-il dans votre contrée un arrét le
lundi aprés-midi. Cet arrét n'est-il pas perni-
cieux et ne serait-il pas bien préférables’il était
reporté au sanedi ?

6=t SERIE : ProspERITE PROFLSSIONNELLE.,

Intéréts communs entre le patron et l'ou-
viier ‘

31° Dans le salaire ?

32° Dans la capacité professionnelle ?

33° Dans la protection de la santé de I'ou-
vrier.

34° Dans la moralité ?

35° Dans la prospérité de I'ouvrier (par 1'é-
pargue etc.) ?

36° Dans l'union des patrons et des ouvriers?

7me SKRIE : Prosetritt pes METins.

Quelles sont vos idées :

37 Sur le réle des assurances sur la vie.?
38° Sur lerodle deos caisses de relraite ?
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39° Sur le réle des caisses de secours mu-
tuels ? - -

£0° Sur le réle des sociélés de consommation
dans la famille ?

41° Surles syndicats mixtes et leur role dans
Vatelier entre les ouvriers et les patrons ?

£2° Sur le rétablissement des corporations
ouvridres, leur rdle dans la famille et & 'atelier?

g=e SERIE : Stcumité pi: 1. OQUVRIER.

Quels moyens proposez-vous ;

£3° Pour remédier aux pertes de la famille,
par les maladies, les déces, les accidents ? | -

44° Pour assurer la vie aux invalides, aux
vieillards, aux orphelins ?

£5° Pour aider et slimuler l'apprentissage
dans les classes laborieuses ?

46° Pour remédier aux renvois brusques et
sans délai ?

47° Pour remédier au chémage ?
48° Pour remédier & l'isolement des ouvriers
et & la contagion des mauvaises doclrines ?

i

gme SIERIE : FaMIiLLE.

£9° Les enfants sont-ils soumis & leurs pa-

rents ? jusqu'h quel dge ? quand les enfants
gagnent beaucoup rendent-ils tout atix parents?
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50° Les enfants quittent-ils la famille avant
le mariage ?

81° Les jeunes filles & Datelier sont-elles
mélangées aux jeunes gens ?

52° La vie de famille au foyer domesthue
a-t-elle & souffrir & cause du travail ?

53° Quels sont les moyens de remédier & ces -
maux divers ?

54° Comment la loi de Dieu est-ellela source
de I'union de la famille ?

10° SERIE : Permancnce pEs ENGAGEMENTS.

58° Les ouvriersrestent-ils attachés au méme,
établissement ? Sinon quelles en sont les causes?

56° Quels sont les délais pour renvoyer un
ouvrier ou pour que celui-ci quitte 'usine?

57° Quels sont les moyens pour rétablir I'an-
cienne fidélilé des ouvriers aux patrons et des
patrons aux ouvriers ?

58° La corporalion ne serait-elle pas un ache-
minement vers le résultat désiré ?

59° Pour alteindre ce but, quels caractbres
doit avoir la corporation?

60° Comment ces caracteres pourront-ils s'ac-

corder avec la situation présente de l'indus-
trie?

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



— T —

11° SERIE : CercLE.

61° Quels sont les moyens de recruter les
cercles et d’attirer les ouvriers habiles dans le
métier ?

62° Comment en faire des associalions propros
4 affermir la foi non-seulement au point de vue
individuel mais au point de vue social ?

63° Comment en faire la source du bien-étre
moral et matériel de la famille ouvritre?

64° Quel do1t étre le role de la femme de mé-
nage dans les institutions économiques? Quel
doit étre le réle de V'ouvrier ?

65° Comment la religion rend-elle les insti-
tutions économiques prosptres? (En dévelop-
pant la confiance mutuelle et en établissant s
charité 1 ot la justice ne suffit pas pour unir.
les cceurs. )

66° Comment transformer le cercle en syndi-
cat suivant la loi du 21 mars 1884 ?

12° SERIE : CAISSES DE SECOURS MUTUELS.

67° Quelle loi générale détermine la cotisa-
tion des membres par rapport aux sccours re-
qus?

'68° L'abonnement du médecin est-il préfé-
rable aux paiements par visite ?

69° Quel est le meilleur mode pour le phar-
macien ?
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70° Comment s’assurer gqu'aucun malade ne
regoit plus que de droit?

71° Comment assurer les secours rellgleux
en méme temps que les secours matériels ?

72° Quels services peut rendre une caisse de
secours & la famille ?

13 SERIE : EXEVPLES PRATIQUES.

73° Quelles sont les inslitutions de la corpo-
ration du Val-des-Bois quisoient applicables :

A volre cercle?

A votre atelier?

A votre usine? '

Etudier les moyens d'organiser :

74° Le service de santé ;

75° Les garde-malades ; :

76° La sociélé de secours mutuels ;

T1° L'euvre des Funéraiiles et des Messes
pour les morts ;

78° Les soins des veuves et des orphelins ;

T9° Une société de logement pour batir des
logements pour les ouvriers ;

80° Une hotellerie chrétienne pour les gar-
¢ons sans famille ;

81° Une maison de famille pour les filles sans
famille ;

82° I’assurance contre l'incendie 2 prix ré-
duils;
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83° L’assurance sur la vie a prix réduits;

84° L’assurance contre les accidents;

85° Les consultations légales pour les diffi-
cultés de la vie civile ;

86° Les dots pour les mariages chrétiens;

87° Un apprentissage moral et séricux;

88° Des concours et expositions pour sti-
muler I’habileté professionnelle ;

89° Des bureaux de placement chréliens ;

90° Des arbitrages amiables;

94° Des sociétés d’alimentation ;

92¢ Des ventes de vétements ;

93° Des fournisseurs privilégiés ;

94° Boni corporatif;

95° Economat domestique ; '
" 96° Sociétés de consommation;

97° Caisses d'épargne ;

98° Caisses de prévoyance ;

99° Caisses de préts;
. 100° Caisses corporatives ;

101° Comment les inslilulions économiques

peuvent-clles fournir Pentretien matériel des
(Euvres ?

102° Comment peuvent-clles fournir un re-
venu annuel & chaque famille ?

103° Comment peuvent-clles fournir un patri-
moine corporatif ou bien commun?

104° Comment peuvent-clles former les ou-
vriers au maniement des affaires et & nne sage
gestion de leur budget personnel ?
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108° Quel est le role des meres de famille
dans les institutions économiques?

106° Comment le paiement comptant devient-
il la source de 1'épargne?

107° Comment peut-on augmenter les sa-
laires par les institutions économiques ?

108> De l'inanité desinstitutions économiques
en dehors du sentiment religieux.

oo
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